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2.1.

GIRIS
Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Dr. Ogretim Uyesi Sule KIRKIK
e-posta; sule.kirkik@cbu.edu.tr
Tel: 0236-7683344
Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Altieyliil Mh. Atatiirk Bulvar1 No:4 45450 Ahmetli / MANISA)

- Programun Tiirii: Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkge

- Programin Kisa Tarihgesi: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 25.01.1994 tarihinde
kurulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2011-2012 yilinda 68renci alarak
egitim Ogretime baslamistir.
(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=329&lang=1).

OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen dgrenciler lise ve dengi okul diplomasina sahip olmali ve Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar
Sinavinda ilgili alanindan yeterli puan almalidir.

Programin kazandirmayi hedefledigi ¢ciktilari:

1- Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimcilig1 veya orta kademe yoneticilik
konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu kavrayabilme

2- Alam ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak aragtirma, gelistirme ve ylirlitme
konulariin 6nemini agiklayabilme

3- Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme
4- Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin dnemini ifade edebilmesi

5- Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili ¢aligmalar yapabilme, bilgi depolayabilme,
depolanmuis bilgileri kullanabilme

6- YOnetim kademelerinde sorumluluk alabilme

7- Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢6ziim bulma ve dogru karar verme
becerisini kazanabilme

8- Finans ve bankacilik sektoriinde sorumluluk iistlenebilme ve yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi adina isyeri acip, calistirabilecek nitelikli ara insan giiciinii yetistrimenin
hedeflenmesi

9- Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun inceleyebilme ve yorumlayabilme
10- Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme

11- Miisteri iliskileri ve insan kaynaklar1 yoniinden donanimli bireyler yetistirebilme



12-Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda

bilgi sahibi olabilme

13-Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda donanimli bir sekilde yetistirilmesi

14-Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki Ingilizce bilgisine sahip olabilme

(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=329&lang=1).

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlraf‘ En Ktk En Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
Bankacihik ve Sigortaciik Program Orgiin Ogretim Kontenjan Bilgileri
2022-2023 | TYT 110 113 246,13448 324,49298
2021-2022 | TYT 100 103 199,96618 27196114
2020-2021 | TYT 100 103 217,17394 264,77496
2019-2020 | TYT 100 103 214,59312 290,64238
2018-2019 | TYT 100 103 220,72297 289,69584
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ikinci Ogretim Kontenjan Bilgileri
2022-2023 | TYT 90 93 217,78255 298,30150
2021-2022 | TYT 90 17 187,34781 237,90603
2020-2021 | TYT 80 82 190,54648 237,16850
2019-2020 | TYT 70 72 194,34687 228,99038
2018-2019 | TYT 60 62 186,13167 259,68799

(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%
20yatay%20ge%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf).

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Kurumlar arasi yatay gecis Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayinlanan
kontenjanlar gergevesinde ilan edilen siire iginde yapilir. Ogrenciler kayitlt olduklari ders
iceriklerinin onayli halini vermelidir. Not ortalamalarmin 100 iizerinden en az 65 veya 4
iizerinden en az 2.50 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri harig)
bulunmamas: gerekir. Disiplin cezasi alanlar yatay gecis basvurusunda bulunamaz. Ikinci
egitimdeki bir 6grencinin yatay gecis yapabilmesi i¢in sinifinin ilk %10’ una girmesi gerekir.
Onlisans programinda ilk yar1y1l ve son yartyilda 8grenci yatay gecis basvurusunda bulunamaz
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%
20yatay%20ge%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Orgiin Ogretim Yatay Gegis Bilgileri

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi

2022-2023 4

2021-2022 4




2020-2021 3

2019-2020 -
2018-2019 -
Bankacilik ve Sigortacilik Programi ikinci Ogretim Yatay Gegis Bilgileri
YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi
2022-2023 5
2021-2022 3
2020-2021 2
2019-2020 3
2018-2019 -

Kanitlar Kamit 2.3.2. basligi altinda son sayfada jpj olarak yer almaktadir.

2.3.  Ogrenci Degisimi
S6z konusu dénemin énemli bir kism1 COVID-19 siirecini kapsadig1 igin 6grenci
degisim programiyla yurtdisina 6grenci gonderilmemistir.

2.4. Damsmanhk ve izleme

- Boliim baskanlig1 tarafindan danigman atanir.

- Programda akademik danigmanlik hizmetlerini koordine eden, program bagkani tarafindan
gorevlendirilen en az iic danisman Ogretim elemanindan olusan bolime iliskin akademik
komisyon olusturulur.

- Boliim baskani tarafindan komisyon baskan1 atanir.

- Ogrenci danismam sorumlu oldugu dgrencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak
yiiz ylize ve/veya online ortamda goriisiir. Goriismelerle ilgili goriisme giin, saat
bilgileri ile goriisiilen konulara iligkin notlar1 rapor haline getirerek arsivler.

- Gerekli durumlarda 6zel sorunu olan Ogrencileri Boliim Baskanligi'ma veya
Dekanliga/Miidiirliige yonlendirir.

- Damgman, her yariyill basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik
Danismanlik Saati” olarak belirler, akademik birim web sayfasinda 6grencilere duyurur.

- Ogrencinin mezuniyet veya ilisik kesilmesi durumunda &grenci dosyasi Boliim
Bagkanlhig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

- Danigsman, herhangi bir nedenle iiniversiteden ayrildiginda, 6grenci dosyalarin1 Bolim
Baskanlig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

- Danigmanhigin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her birim kendi belirleyecegi
esaslara gore 6grenci izleme dosyasi tutar.

- Danigsmanlikla ilgili yazili ve dijital her evrak 5 yil siire ile saklanir ve sonrasinda imha
edilir. Ogrenci islerinden sorumlu miidiir yardimcisi baskanliginda akademik
birimlerdeki boliim/programlardaki komisyon baskanlarindan olusan akademik
danigsmanlik faaliyetlerini koordine eden komisyon olusturulur.

Kanitlar

Kamit2.4.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)



2.5. Basari Degerlendirmesi

Programdan diploma alabilmek i¢in mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS
karsilig1) basarili olmak, 4.00 tizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve
zorunlu stajlarin1 tamamlanmasi gerekir. Siavlar; ara sinav, final sinavi, biitlinleme siavi,
mazeret siavi, ek sinav ve azamisiire sonu ek sinavindan olusur.Sinavlar; yazili, sézlii, hem
yazilt hem s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir.
Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan
edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan
ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkis1 en az %40 en
fazla %60 olacak sekilde belirlenir
Kanit2.5.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuat Tur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5).

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak.
Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayip
mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmeleri gerekmektedir. Ayrica zorunlu 30 is giinii staj faaliyetinin basarili bir sekilde yerine
getirilmesi ve boliim onayinin alinmasi gerekmektedir.

Kamitlar:

Kanit
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5).

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait bankalarda, finans
kuruluslarinda, muhasebe sirketlerinde, degisik sektorlerin muhasebe servislerinde, bilgi islem
merkezlerinde kariyerlerini siirdiirebilirler. Sigortact olarak ¢alismak isteyenler mezunlar ise,
sigortacilik hizmetlerinin sunuldugu kamu ve 0Ozel sektore ait kurum ve kuruluslarda
caligabilecekleri gibi kendi islerini de kurabilirler.

Programin egitim amagclart:

1- Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimcilig1 veya orta kademe yoneticilik
konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu kavrayabilme

2- Alan ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve yliriitme
konularinin 6nemini agiklayabilme

3- Meslegi ile ilgili mevzuat: takip etmenin 6nemini kavrayabilme

4- Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin énemini ifade edebilmesi
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5- Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili calismalar yapabilme, bilgi depolayabilme,
depolanmais bilgileri kullanabilme

6- Y onetim kademelerinde sorumluluk alabilme

7- Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢oziim bulma ve dogru karar verme
becerisini kazanabilme

8- Finans ve bankacilik sektoriinde sorumluluk {istlenebilme ve yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi adma isyeri agip, calistirabilecek nitelikli ara insan giiclinii yetistrimenin
hedeflenmesi

9- Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun inceleyebilme ve yorumlayabilme
10-  Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme
11-  Miisteri iligkileri ve insan kaynaklar1 yoniinden donanimli bireyler yetistirebilme

12-  Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda
bilgi sahibi olabilme

13-  Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda donanimli bir sekilde yetistirilmesi

14-  Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahip olabilme
Kamtlar: (http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=329&lang=1).
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglart web sayfas1 linki

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarlihk

Ozgorev Egitim Amaci

Bankacilik ve sigortacilik sektoriiniin | Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici
yardimcilifi veya orta kademe yoOneticilik

konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu
oncelikli ~ gereksinim  duydugu  bilgi, | kavrayabilme

hizmet {retim sistemleri igerisinde

becerl, deneyim ve teknik donanima sahip Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak

arastirma, gelistirme ve yiirlitme konularinin
Oonemini agiklayabilme

Meslegi ile 1ilgili mevzuati takip etmenin

O6nemini kavrayabilme

Y onetim kademelerinde sorumluluk alabilme

Meslegi ile 1ilgili bilgisayar konusunda
donanimli bir sekilde yetistirilmesi

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Finans ve bankacilik sektdriinde sorumluluk
yonelik calismalart savunan, c¢ikarlarini | Gistlenebilme ve yasal sartlar1 sagladiktan sonra

koruyan ve sahip ¢ikan




kendi adina isyeri acip, calistirabilecek nitelikli

ara insan giiciinii yetistirmenin hedeflenmesi

Finans ve bankacilik sektoriinde sorumluluk
istlenebilme ve yasal sartlari sagladiktan sonra
kendi adina isyeri agip, calistirabilecek nitelikli

ara insan giiciinii yetistrimenin hedeflenmesi

Miisteri iligkileri ve insan kaynaklar1 yoniinden
donanimli bireyler yetistirebilme

Cogunlugunu yerli hizmet sektoriinde ara
elemanligin 6nemini anlayan ve alanina

iliskin disiplinler aras1 ¢alisma yapabilen

Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan

bankaciligin 6nemini ifade edebilmesi

Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili calismalar
yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis
bilgileri kullanabilme

Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki
ingilizce bilgisine sahip olabilme

Glinliik ticari faaliyetlerde sorunlara kars1 pratik
¢Oziim bulma ve dogru karar verme becersini
kazanabilme

Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almig
ve banka ve sigorta hukuku hakkinda bilgi sahibi
olabilme

Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun

inceleyebilme ve yorumlayabilme

Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

- I¢ paydaslar
o Ogrenciler,
o Mezunlar




o Diger meslek yiiksekokullar1
o Universitenin diger akademik birimleri

- Dais paydaslar
o Meslek kuruluslari
o Bankalar ve sigorta sirketleri
o Diger liniversiteler ve egitim kurumlari
o Devlet
o Halk

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elcileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Web sitesinde program c¢iktilart olarak duyurulmustur.

- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu, Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi, Ogrenci
temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi, Yonetim Kurulu toplantilari, Akademik
Kurul toplantilart ile i¢ ve dis paydaslara nasil ulagilabilecegi ve bu konuda neler yapilabilecegi
tartisilarak paylasilmalidir. Ancak s6z konusu donemin 6nemli bir kismi pandemi dénemine
isabet ettigi i¢in kayda deger etkinlik diizenlenememistir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
1- Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimciligr veya orta kademe yoneticilik
konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu kavrayabilme

2- Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve yiirlitme
konulariin 6nemini agiklayabilme

3- Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme

4- Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin énemini ifade edebilmesi
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5- Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili calismalar yapabilme, bilgi depolayabilme,
depolanmais bilgileri kullanabilme

6- Y onetim kademelerinde sorumluluk alabilme

7- Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢oziim bulma ve dogru karar verme
becerisini kazanabilme

8- Finans ve bankacilik sektoriinde sorumluluk {istlenebilme ve yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi adma isyeri agip, calistirabilecek nitelikli ara insan giiclinii yetistrimenin
hedeflenmesi

9- Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun inceleyebilme ve yorumlayabilme
10-  Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme
11-  Miisteri iligkileri ve insan kaynaklar1 yoniinden donanimli bireyler yetistirebilme

12-  Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda
bilgi sahibi olabilme

13-  Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda donanimli bir sekilde yetistirilmesi

14-  Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki Ingilizce bilgisine sahip olabilme
(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=329&lang=1).

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
1- Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimeiligi veya orta kademe yoneticilik
konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu kavrayabilme

2- Alan ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak aragtirma, gelistirme ve ylirlitme
konularinin 6nemini agiklayabilme

3- Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme
4- Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin dnemini ifade edebilmesi

5- Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili ¢aligmalar yapabilme, bilgi depolayabilme,
depolanmuis bilgileri kullanabilme

6- YOnetim kademelerinde sorumluluk alabilme

7- Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara kars1 pratik ¢6ziim bulma ve dogru karar verme
becerisini kazanabilme

8- Finans ve bankacilik sektoriinde sorumluluk iistlenebilme ve yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi adma isyeri agip, ¢alistirabilecek nitelikli ara insan giiciinii yetistrimenin
hedeflenmesi

9- Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun inceleyebilme ve yorumlayabilme
10- Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme

11- Miisteri iliskileri ve insan kaynaklar1 yoniinden donanimli bireyler yetistirebilme



12-Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda
bilgi sahibi olabilme

13-Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda donanimli bir sekilde yetistirilmesi

14-Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki Ingilizce bilgisine sahip olabilme
(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=329&lang=1).

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

1. DONEM
Dersin kodu | Dersin adi T |L|P |AKTS
Sec 1131 Se¢meli Ders 1 - |- |- 1
Bns 1131 Hukukun temel kavramlari 2 /1010 3
Bns 1101 Temel bankaclik bilgileri 3 /0|0 4
Ydi 1121 Yabanci dil-I 2 1010 3
A1t 1103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi-| 2 |0 |0 2
Tdl 1113 Tiirk dili-| 2 |0 |0 |2
Bns 1117 Sigortaciliga girig 3 10 [0 3
Bns 1127 Ekonomi 3 /00 |3
Bns 1147 Genel matematik 3 |0 ]0 |3
Bns 1153 Davranig bilimleri ve iletisim 3 /0|0 3
Bns 1167 Bilgisayara giris 3 |00 |3
Toplam 26 |0 |0 |30

2. Doénem
Ads 1202 Alan dis1 se¢meli dersler - |- |- 3
Bns1162 Halkla iliskiler 2 |0 |0 |2
Ydi 1122 Yabanci dil II 2 |0 |0 2
Bns 1192 Endiistriye dayali egitim I(staj) 0 [0 ]0 |5
A1t 1104 Atatlirk ilkeleri ve inkilap tarihi II 2 1010 2
Tdl 1114 Tiirk dili I 2 |0 |0 |2
Bns 1126 Bilgisayar uygulamalar1 2 1010 2
Bns 1146 Ekonomi politikalari 2 |00 |2
Bns 1156 Isletme matematigi 2 1010 2
Bns 1108 Bankacilik sistemi ve mevzuati 2 1010 2
Bns 1140 Genel Muhasebe 4 10 |0 |8
Bns 1120 Sigorta Isletmeciligi 3 /010 2
Toplam 2310 |0 30

3. Donem
Bns 1207 Istatistik 3 |0 [0 |4
Bns 2117 Banka Islemleri ve Uygulamasi 3 |0 [0 |4
Bns 2127 Uluslararas1 Bankacilik 3 10 |0 4




Bns 2139 Finansal Hizmet pazarlamasi 3 |00 |3
Bns 2149 Kiymetli evrak ve Takip Hukuk Bilgisi 3 /0|0 3
Bns 2155 Hayatdis1 Sigortalar 3 |00 |3
Bns 2169 Para teorisi ve Politikasi 3 10 (0 3
Bns 2175 Sosyal Giivenlik Bilgisi 3 |00 |3
Bns 2185 Banka Muhasebesi 3 |0]0 |3
Toplam 2710 [0 |3
4. Donem
ADS 2204 Alandis1 se¢meli dersler - |- - 3
BNS 2194 Endiistriye Dayal1 Egitim II(staj) 0 |0 ]0 |5
CBU 2401 Girisimcilik 4 100 |5
BNS 2108 Sermaye ve Para Piyasalari 2 |00 |2
Bns 2118 Sigorta Hukuku Bilgisi 2 |0 [0 |2
BNS 2138 Mali Analiz 3 /0|0 |3
BNS 2178 Dis Ticaret islemleri 2 1010 2
BNS 2150 Hayat ve Saglik Sigortalari 2 1010 2
BNS2132 Hasar ve Risk Yonetimi 3 10 [0 2
BNS 2162 Finansman 3 |0]0 |2
BNS 2172 Sigorta Muhasebesi 3 1010 |2
Toplam 2410 |0 3
Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kamt 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iligkin belgeler

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant: tutanaklari
Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu
Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Kanit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
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6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Prof. Dr. Mustafa KIRLI ( Boliim Bsk

Lisans: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii (1995)

Yiiksek lisans: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme (Y1) (Tezli)

Tez adi: Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesinde Iskonto Oraninin Belirlenmesi (1998)
Doktora: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme (Dr)

Tez adi: Sirket Degerlemesi Ve Indirgenmis Nakit Akimlar1 Yonteminin Determinist Bir
Yaklagimla Uygulanmasi (2004)

Docent: Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Boliimii (2015)

Profesorliik: Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii (2020)

Dog. Dr. Sibel AYBARC
Lisans: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii (2003)

Yiiksek Lisans: Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Teorisi (YL)
(Tezli) (2006)

Tez adi: Vergi sistemlerinde kiiresellesmeden kaynaklanan sorunlar ve giderici yeni
diizenlemeler

Doktora: Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye (Dr) (2012)

Tez adi: Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerinde Yiiksekdgretim Kamu Harcamalarinin
Karsilastirmali Etkinlik Analizi

Docentlik : Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Boliimii (2020)

Dr.Ogr. Uyesi Sule KIRKIK
Lisans: Dokuz Eyliil Universitesi Manisa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme (1994)

Yiiksek Lisans: Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Finansman (YL)
(Tezli) (2000)

Tez adi: Bitkisel Yag Isletmelerinde Maliyet Sistemleri ve Bir Uygulama
Doktora: Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme (Dr)(2007)

Tez adr: Tiirkiye’de Ozel Emeklilik Fonlarmin Sermaye Piyasasina Katkilari Agisindan
Degerlendirilmesi

(https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html)
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvari ve bu laboratuvarlarda toplam 65 bilgisayar vardir.
Ayrica toplam 15 adet dersligin her birinde bilgisayar ve projeksiyon cihazlari bulunmaktadir.

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvar1 ve bu laboratuvarlarda toplam 65 bilgisayar
vardir. Ayrica toplam 15 adet dersligin her birinde bilgisayar ve projeksiyon cihazlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

7.3. Kiitiiphane

Okulumuzun en iist katinda 2502 adet kitabin bulundugu kiitiphanemiz mevcuttur. Ayrica
okulumuzun zemin katinda 6grenciler i¢in hazirlanmis ve onlarin kullanimina sunulmus okuma
salonlar1 bulunmaktadir. Bunun yam sira Universitemizin Kutuphane.mcbu.edu.tr adresinden
ogrencilere sunulan online kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki
Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
7.4.  Ozel Onlemler

Okulumuzda engelli dgrencilerin kullanimima agik asansér ve amfilerde tekerlekli
iskemlelerin yol alabilecegi rampalar bulunmaktadir. Yangin ekipmani ve yangin alarmi her
katta bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)
Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

Kanit 2.3.2.
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